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કાર્યસ્થળે મહિલાઓ

1 
કાર્યસ્થળે મહિલાઓનુ ંહોવુ ંશુ ંયોગ્ય છે?

“કાર્યસ્થળે મહિલાઓ” એ વિષય પર જ્યાર મેં પ્રથમવાર 
બોલવાનુ ં નક્કી કર્યું ત્યાર મારા પત્ની એમીએ મને પછૂ્યું, 
“તમને શુ ંલાગે છે કે તમે આ વિષય પર વાત કરવા માટે 
યોગ્ય વ્યક્તિ છો?” “મેં ઉત્તર આપ્યો, મારો અભિગમ સરળ 
છે! હુ ંઉત્પત્તિથી પ્રકટીકરણ સધુી બાઇબલનો અભ્યાસ કરીને 
શોધીશ કે આ વિષય સદંર્ભે બાઇબલ શુ ંકહ ેછે, તેને હુ ંપ્રેક્ષકો 
સમક્ષ રજૂ કરીશ.” તેથી, અત્રે હુ ંજે કંઇપણ લખી રહ્યો છું તે 
મારો પોતાનો અનભુવ નથી પરંત ુસ્પષ્ટપણે બાઇબલના મારા 
અભ્યાસને આધારે છે. આ વિષય સદંર્ભે બાઇબલનો અભિગમ 
લઈન,ે આવો આપણે તેના શિક્ષણને આપણા ંજીવનોમા ંલાગ ુ
કરતા શીખીએ! 

શુ ંમહિલાઓએ કાર્યસ્થળે હોવુ ંયોગ્ય છે? આ વિષય પર 
લોકોના મતંવ્યો ભિન્ન ભિન્ન છે. કેટલાક કહ ે છે, “હા” જ્યાર 
કેટલાક કહ ે છે, “ના! સ્ત્રીઓએ ઘરમા ં જ રહવે ુ ં જોઈએ અને 
ઘરની બહાર નીકળવુ ંન જોઈએ.” પોતાના મતંવ્યને સમર્થન 
આપવા માટે લોકો કદાચ પવિત્ર શાસ્ત્રના વચનો પણ ટાકેં. 
પરંત ુઆવો આપણે આ અંગે બાઇબલના પરિપ્રેક્ષ્યને સમજીએ. 

મહિલાઓ અંગે બાઇબલની વિચારસરણી

ઉત્પત્તિ 2:18 
અને યહોવા ઈશ્વરે કહ્યું, “માણસ એકલો રહ ેતે સારંુ નથી. હું તેને યોગ્ય 
એવી એક સહાયકારી સજૃાવીશ.”

સ્ત્રીનુ ંસજૃન કેમ કરવામા ંઆવ્યું? ઈશ્વરે બે સરળ કારણો 
માટે સ્ત્રીનુ ં સજૃન કર્યું—પરુુષને માટે સાથી અને સહાયકારી 
બનાવવા માટે. સ્ત્રી પરુુષની “સહાયકારી” બનવાની હતી. હિબ્ રૂ 
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ભાષામા,ં આનો અર્થ “સામેનો ભાગ” અથવા “પ્રતિ ભાગ” એવો 
થાય છે. તેથી, સ્ત્રીને પરુુષની નીચે નહિ પરંત ુતેના પ્રતિભાગ—
એક સમાન ભાગ તરીકે બનાવવામા ંઆવી છે. આ રીતે સ્ત્રી 
અને પરુુષને એક સમાન રીતે બનાવવામા ંઆવ્યા છે. તેથી, 
સ્ત્રી અને પરુુષ વચ્ચેનો સબંધં કુદરતી રીતે પારસ્પરિક હોવાનો 
ઇરાદો હતો. તે બનંેએ એકબીજાના “સાથી અને સહાયકારી” 
બની રહવેાન ુહત ુ.ં પરંત ુપાપને કારણે, આ બધ ુબદલાઈ ગયુ.ં 

ઉત્પત્તિ 3:16 
સ્ત્રીને તેણે કહ્યું, “હું તારો શોક તથા તારી ગર્ભાવસ્થાનુ ંદુ:ખ ઘણુ ંજ વધારીશ. 
ત ુ ં દુ:ખે બાળકને જન્મ આપશે; અને ત ુ ંતારા ધણીને આધીન થશે, ને તે 
તારા પર ધણીપણુ ંકરશે.” 

શરૂઆતમા ંઈશ્વરે સ્ત્રી અને પરુુષને એકબીજાના પ્રતિભાગ-
સમાનભાગ તરીકે સજૃવાની યોજના બનાવી હતી, પરંત ુપ્રથમ 
પાપના દિવસથી, સ્ત્રી પરુુષને આધીન બની ગઈ, તેની ઈચ્છા 
અને ઝખંના તેના પતિ પ્રત્યે બની ગઈ, અને તેના પતિએ તેની 
ઉપર અધિકાર ચલાવ્યો. આ રીતે, પ્રથમ પાપને કારણે, આજે, 
આપણે પતિત જગતમા ંછીએ જ્યાં પરુુષ આધિપત્ય કરે છે. આ 
એક પતિત જગત છે જે ઈશ્વરના ઈરાદા પ્રમાણેનુ ંનથી. પરંત ુ
સસુમાચાર એ છે કે જે ઉદ્ધાર ખ્રિસ્તદ્વારા છે તેમા ંસ્ત્રીને પરુુષ 
સમાન તરીકે પનુ:સ્થાપિત કરી છે. ખ્રિસ્તમા ંકોઈ નર નથી કે 
નારી નથી. “માટે હવ ેયહૂદી કે ગ્રીક કોઈ નથી, દાસ કે સ્વતતં્ર 
કોઈ નથી, પરુુષ કે સ્ત્રી કોઈ નથી; કેમ કે તમે બધા ંખ્રિસ્તમા ં
એક છો” (ગલાતીઓને પત્ર 3:28).

પરુુષ અને સ્ત્રી બનંે હવ ે જીવનની કૃપાના સહ વારસો 
(ગ્રીકમા ં"એકસાથ ેસહભાગી") છે. 

પિતરનો પહલેો પત્ર 3:7
એ જ પ્રમાણે પતિઓ, સ્ત્રી નબળું પાત્ર છે એમ જાણીને, તેની સાથે સમજપરૂ્વક  
રહો, અને તમે તેઓની સાથે જીવનની કપૃાના સહવારસ છો એમ ગણીને, 
તેને માન આપો; જેથી તમારી પ્રાર્થના અટકાવવામા ંન આવે.
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પરુુષે એ સમજવુ ંપડશ ે કે હવ,ે સ્ત્રી ઈશ્વરની બાબતોમા ં
સમાનભાગ છે. જો કે, ઉદ્ધારવિહીન પતિત જગતમા,ં આપણે 
હજી મખુ્યત્વે જોઈ શકીએ છીએ કે પરુુષ પ્રભતુ્ત્વ ધરાવ ે છે. 
જગત હજી સધુી સપં ૂર્ણપણે ઉદ્ધાર પામ્યું નથી અને તેથી આ 
માળખુ ંચાલ ુરહ્યું છે. 

બાઇબલમાનંી સ્ત્રીઓ 

ઈશ્વરના વચનના અભ્યાસમા,ં આપણે જોઈએ છીએ કે સમગ્ર 
ઇતિહાસમા ંઈશ્વરે ઘરની બહાર સ્ત્રીઓનો વિવિધ ક્ષમતાઓમા ં
ઉપયોગ કર્યો છે. 

ઉદાહરણોની એક ત્વરિત સ ૂચિ.

મરિયમ પ્રબોધિકા

નિર્ગમન 15:20 
અને હારુનની બહને મરિયમ પ્રબોધિકાએ પોતાના હાથમા ંએક ડફ લીધુ;ં 
અને સર્વ સ્ત્રીઓ ડફ વગાડતા ંને નાચતા ંનાચતા ંતેની પાછળ ચાલી. 

કરારકોશ બાધંવામા ંસ્ત્રીઓએ મદદ કરી 

નિર્ગમન 35:22,25,26 
22 અને જેટલા પરુુષો તથા સ્ત્રીઓ રાજી હતા,ં તેટલા ંનથનીઓ તથા વાળીઓ 
તથા મદુ્રિકાઓ તથા બગંડીઓ, એ બધા ંસોનાના ંઘરેણા ંલઈને આવ્યાં; 
એટલે યહોવાને સોનાનુ ંઅર્પણ ચઢાવનાર પ્રત્યેક માણસે એમ કર્યું.
25 અને સર્વ બદુ્ધિમાન સ્ત્રીઓ પોતાને હાથે કાતંીને પોતાનુ ંકાતેંલુ,ં એટલે 
નીલ તથા જાંબડુા તથા કિરમજી રંગનુ ંતથા ઝીણુ ંશણ લાવી. 
26 અને જે સર્વ સ્ત્રીઓના મનમા ંપ્રેરણા થઈ, તેઓએ બકરાનંા વાળ કાતં્યા.  

ઈશ્વર ઇચ્છતા હતા કે સ્ત્રીઓને ઈશ્વરના વચન શીખવવામા ં
આવે 

પનુર્નિયમ 31:12 
લોકોને, એટલે પરુૂષોને તથા સ્ત્રીઓને તથા બાળકોને, તથા તારા ંગામોમા ં
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રહનેાર તારો જે પરદેશી, તેઓને એકત્ર કરજે, એ માટે કે તેઓ સાભંળે તથા 
શીખે, ને યહોવા તારા ઈશ્વરથી બીએ, ને આ નિયમના ંસર્વ વચનો પાળે 
તથા અમલમા ંલાવે.

દબોરા 

દબોરા, એક પ્રબોધિકા, જે ઇઝરાયલમા ંએક ન્યાયાધીશ પણ 
હતી (ન્યાયાધીશો 4:4). 

યાએલ 

યાએલ એક ગહૃિણી હતી જેણે સીસરાના માથામા ંમેખ મારીને 
ઇઝરાયલને વિજય અપાવ્યો (ન્યાયાધીશો 4:21). 

યરૂશાલેમનો કોટ ફરીથી બાધંવા માટે ઈશ્વરે સ્ત્રીઓનો 
ઉપયોગ કર્યો

નહમે્યા 3:12 
તેની પાસે હાલ્લોહશેનો પતુ્ર શાલ્લુમ, જે યરૂશાલેમના અર્ધા ભાગનો 
અધિકારી હતો, તે તથા તેની દીકરીઓ મરામત કરતા ંહતા.ં 

એસ્તેર 

એસ્તેર એક રાણી હતી જેણે ઈશ્વરના લોકોના છૂટકારાનુ ંકાર્ય 
કર્યું. 

સ્ત્રીઓએ ઈસનુી સેવા કરી 

નવા કરારમા,ં આપણે સ્ત્રીઓ વિષે વાચંીએ છીએ કે જેઓએ 
ઈસનુી સેવા કરી. 

માર્ક  15:41 
જ્યારે તે ગાલીલમા ંહતા ત્યારે તેઓ તેમની પાછળ ચાલીને તેમની સેવા 
કરતી હતી; અને તેમની સાથે યરુશાલેમમા ંઆવેલી બીજી પણ ઘણી સ્ત્રીઓ 
[ત્યાં હતી.] 

કાર્યસ્થળે મહિલાઓનુ ંહોવુ ંશુ ંયોગ્ય છે?
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કાર્યસ્થળે મહિલાઓ

લકૂ 8:1-3 
1 થોડી મદુત પછી શહરેેશહરે તથા ગામેગામ ઉપદેશ કરતા તથા ઈશ્વરના 
રાજ્યની સવુાર્તા પ્રગટ કરતા ફર્યા, અને તેમની સાથે બાર શિષ્યો હતા. 
2 કેટલીક સ્ત્રીઓ જેઓને ભ ૂડંા આત્માઓથી તથા મદંવાડમાથંી સાજી 
કરવામા ં આવી હતી, એટલે મગદલાની મરિયમ જેનામાથંી સાત ભ ૂડંા 
આત્મા નીકળ્યા હતા તે, 
3 હરેોદના કારભારી ખઝૂાની પત્ની યોહાન્ના, સસુાન્ના તથા બીજી ઘણી સ્ત્રીઓ 
જેઓ પોતાના પૈસામાથંી તેમની સેવા કરતી હતી તેઓ પણ [તેમની સાથે] 
હતી. 

લદુીયા 

પ્રેરિતોના કતૃ્યો 16:14
તેઓમા ંથઆૂતૈરા શહરેની જાંબડુિયા [વસ્ત્ર] વેચનારી, લદુીયા નામની એક 
સ્ત્રી હતી, એ ઈશ્વરભક્ત હતી, તેણે અમારંુ સાભંળ્યું, ત્યારે પ્રભએુ તેનુ ંઅંત:�-
કરણ એવુ ંઉઘાડયુ ંકે, તેણે પાઉલની કહલેી વાતો લક્ષમા ંલીધી.

	 લદુીયા, ફિલિપી શહરેમા ંજાંબડુિયા વસ્ત્ર વચેનારી સ્ત્રી 
હતી. ફિલિપી શહરેમા ંમડંળીની સ્થાપના કરવા માટે પોતાનુ ં
ઘર ખલુ્લું મકૂવા માટે ઈશ્વરે તેનો ઉપયોગ કર્યો. “તેઓ બદંી-
ખાનામાથંી નીકળીને લદુીયાને ત્યાં આવ્યા. અને ભાઈઓને 
મળીને તેઓએ તેમને દિલાસો આપ્યો અને ત્યાંથી વિદાય 
થયા” (પ્રેરિતોના કૃત્યો 16:40). 

આકુલા અને પ્રિસ્કીલા 

પ્રેરિતોના કતૃ્યો 18:1-4 
1 એ પછી [પાઉલ] આથેન્સથી નીકળીને કરિંથ  આવ્યો. 
2 ત્યાં પોન્તસનો વતની, આકુલા નામે એક યહદૂી, જે થોડી મદુત પર 
ઇટાલીથી આવેલો હતો, તે તથા તેની સ્ત્રી પ્રિસ્કીલા તેને મળ્યાં, કેમ કે 
ક્લોડિયસે બધા યહદૂીઓને રોમમાથંી નીકળી જવાની આજ્ઞા કરી હતી. તે 
તેઓને ત્યાં ગયો. 
3 તે તેઓના જેવો ધધંો કરતો હતો, માટે તે તેઓને ઘેર રહ્યો, અને તેઓ 
સાથે કામ કરતા હતા. તેઓનો ધધંો તબં ુ[ના ંકપડા]ં વણવાનો હતો. 
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4 દરેક વિશ્રામવારે તે સભાસ્થાનમા ંજઈને વાદવિવાદ કરતો હતો, અને 
યહદૂીઓને તથા ગ્રીકોને સમજાવતો હતો.

	 આકુલા અને પ્રિસ્કીલા તબં ુ બનાવવાનો વ્યવસાય 
કરતા હતા—એક વ્યવસાયી યગુલ કે જે પાઉલની સેવામા ં
ભાગીદાર હત ુ.ં લગભગ અન્ય ત્રણ જગ્યાએ, પાઉલ તેમને 
પોતાના સહકાર્યકરો તરીકે વર્ણવ ે છે (રોમનોને પત્ર 16:3; 
કરિંથીઓને પહલેો પત્ર 16:19; તિમોથીને બીજો પત્ર 4:19).

ફેબી, જુનિયાસ તથા અન્ય સ્ત્રીઓ 

રોમનોને પત્ર 16:1-7 
1 વળી આપણી બહને ફેબી જે કિંખ્રિયામાનંી મડંળીની સેવિકા છે, તેને માટે 
હું તમને ભલામણ કરંુ છું કે, 
2 સતંોને ઘટે તેવી રીતે તમે પ્રભનેુ લીધે તેનો સ્વીકાર કરો અને જે જે 
બાબતોમા ંતેને તમારી [મદદની] જરૂર પડે તેમા ંતમે તેને સહાય કરજો. 
કેમ કે તે પોતે જ ઘણાને તથા મને પોતાને પણ સહાય કરનાર થઈ છે.
3 ખ્રિસ્ત ઈસમુા ં મારી સાથે કામ કરનારા પ્રિસ્કા તથા આકુલાને સલામ 
કહજેો. 
4 તેઓએ મારા જીવને માટે પોતાની ગરદનો ધરી છે. તેઓનો આભાર હું 
એકલો જ નહિ, પણ વિદેશીઓમાનંી સર્વ મડંળીઓ પણ માને છે. 
5 વળી તેઓના ઘરમા ં જે મડંળી છે તેને સલામ કહજેો. મારો વહાલો 
અપાઈનેતસ જે ખ્રિસ્તને માટે આસિયાનુ ંપ્રથમફળ છે તેને સલામ કહજેો. 
6 મરિયમ જેણે તમારે માટે ઘણી મહનેત કરી તેને સલામ કહજેો.
7 મારા સગા તથા મારી સાથેના બદંીવાન આંદ્રોનિક્સ તથા જુનિયાસને 
સલામ કહજેો; તેઓ પ્રેરિતોમા ંનામીચા છે, અને મારાથી અગાઉ ખ્રિસ્તમા ં
આવેલા છે. 

ફેબી, એક સેવિકા જે મડંળીની દેખરેખની કામગીરી 
સભંાળતી હતી. જુનિયાસ, એક પ્રેરિત સ્ત્રી જે પાઉલની સાથ ે
સહકાર્યકર હતી. અન્ય સ્ત્રીઓએ પણ પાઉલ સાથ ે સેવામા ં
સહભાગીદારી નિભાવી હતી કે જેઓને  “... બહનેો.. તેઓએ 
મારી સાથ.ે.. સવુાર્તા[ના પ્રચાર]મા ં ઘણો પ્રયાસ કર્યો છે” 
(ફિલિપીઓને પત્ર 4:3)મા ંદર્શાવવામા ંઆવી છે.

કાર્યસ્થળે મહિલાઓનુ ંહોવુ ંશુ ંયોગ્ય છે?
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કાર્યસ્થળે મહિલાઓ

આ કેવળ એક ઝાખંી કે છે કે જેમા ંઆપણે જોઈ શકીએ 
છીએ કે ઈશ્વરે તેમના કાર્યમા ં કેવી રીતે સ્ત્રીઓને પરંપરા-
ગત ઘરની વ્યવસ્થાના કામ સાભંળવાના સદંર્ભની બહાર પણ 
ઉપયોગ કરીને સામેલ કરી. 

સ્ત્રીનુ ંપ્રાથમિક તેડંુ 

બાઇબલ બહ ુસ્પષ્ટ છે કે સ્ત્રીનુ ંપ્રાથમિક તેડુ ંતેના પતિ માટે 
એક પત્ની બનવા માટેનુ,ં બાળકો માટે માતા બનવા માટેનુ,ં 
પોતાના ઘરને સવુ્યસ્થિત રાખવા માટેનુ ંછે,

તિમોથીને પહલેો પત્ર 5:14 
માટે જુવાન [વિધવાઓ] પરણે, બાળકોને જન્મ આપે, ઘર ચલાવે, અને 
વિરોધીઓને નિંદા કરવાનુ ંનિમિત્ત ન આપે, એવી મારી ઇચ્છા છે.

“ઘર ચલાવ”ે (ગ્રીક શબ્દ ઓઇકોડેસ્પોટીઓ) = કુટંુબની 
મખુ્ય વ્યક્તિ (શાસન કરનાર), ઘરને દોરનાર. 

તિતસને પત્ર 2:4,5 
4 એ માટે કે તેઓ જુવાન સ્ત્રીઓને તેમના પતિ પર તથા બાળકો પર પ્રેમ 
રાખવાનુ ંસમજાવે, 
5 અને પ્રભનુી વાતની નિંદા ન થાય, માટે તેઓ તેમને મર્યાદાશીલ, 
પતિવ્રતા, ઘરના ં કામકાજ કરનારી, માયાળુ થવાનુ ં તથા તેમના પતિને 
આધીન રહવેાનુ ંસમજાવે. 

“ઘરનુ ંરક્ષણ કરનારી” (ગ્રીક શબ્દ ઓઈકૌરોસ) જેમાથંી 
‘ઓઇકોસ’ (રહઠેાણ, કુટંુબ, ઘર) અને ‘યરુોસ’ (રક્ષક)

તેથી, ‘ઓઈકૌરોસ’ એટલે ઘરે રહનેાર, એટલે કે, ઘરેલુ ં
વલણ ધરાવનાર (એક “સારી ગહૃિણી”), ઘરનુ ંરક્ષણ કરનાર. 

સ્ત્રીએ પોતાના ઘર કે કુટંુબની બાબતોને યોગ્ય રીતે 
ચલાવવી જોઈએ અને પોતાના ઘરમા ંઆગેવાની પ ૂરી પાડવી 
પડશ.ે અહીં તે કેવી રીતે યોગ્ય સતંલુન જાળવી શકે? તો શુ ંતે 
યોગ્ય કહવેાશ ેકે સ્ત્રીએ ઘરની બહાર કાર્યસ્થળે જવુ ંજોઈએ? 
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કાર્યસ્થળે મહિલાઓનુ ંહોવુ ંશુ ંયોગ્ય છે?

ઉત્તર છે “હા”.

કાર્યસ્થળમા ંમહિલાઓ માટેની બાબત 

•	 બાઇબલ સ્પષ્ટપણે ક્યાંય જણાવત ુ ં નથી કે સ્ત્રીઓએ 
કાર્યસ્થળે ન હોવુ ં જોઈએ. બાઇબલ આધારિત અર્થઘટન 
મજુબ, જો બાઇબલ કોઈ એક બાબત વિષે વિરોધ નથી 
કરત ુ ંતો તેનો અર્થ એવો થાય કે ઈશ્વર આપણને પવિત્ર 
શાસ્ત્રના અન્ય સબંધિત વચનો વડે મર્યાદાઓમા ં રહીને 
યોગ્ય નિર્ણય લેવાની અનમુતિ આપે છે.

દાખલા તરીકે, ઈશ્વરે કહ્યું, “હુ ંતમને સાજો કરનાર તમારો 
ઈશ્વર છું,” પરંત ુતેમણે આપણને દવા ન લેવાનુ ંકે ડોક્ટર પાસે 
ન જવાનુ ંનથી કહ્યું. પરંત ુકેટલાએક તેનો અર્થ એવો કાઢે છે. 
સાજાપણા માટે આપણે ઈશ્વર તરફ દૃષ્ટિ કરવાની જરૂર છે, 
પરંત ુઆપણે જ્યાર બીમાર છીએ ત્યાર તેને માટે દવા લેવી 
કે ડોક્ટરની સલાહ લેવી ખોટી બાબત નથી. એજ રીતે, ઈશ્વરે 
ચોક્કસ કહ્યું છે કે સ્ત્રીનુ ંપ્રાથમિક તેડુ ંતેના પતિની પત્ની થવુ,ં 
બાળકોની માતા થવુ ંકે પોતાના ઘરની દેખરેખ રાખવી તે છે. 
પરંત ુઈશ્વરે એવુ ંપણ નથી કહ્યું કે સ્ત્રીએ વ્યવસાય કે ધધંામા ં
સામેલ થવુ ંજોઈએ નહિ. તેથી મહરેબાની  કરીને પવિત્ર શાસ્ત્રનુ ં
ખોટંુ અર્થઘટન ન કરો.

•	 લોકોને કૃપાનુ ંદાન જાતિય લિંગના ભેદભાવ વિના આપવામા ં
આવ્યું છે. 

રોમનોને પત્ર 12:6-8 
6 આપણને જે કપૃાદાન આપવામા ંઆવ્યું છે, તે પ્રમાણે આપણને જુદા ંજુદા ં
વરદાન મળ્યાં છે. તેથી જો પ્રબોધ કરવાનુ ંદાન મળ્યું હોય, તો પોતાના 
વિશ્વાસના પ્રમાણમા ંતેણે [પ્રબોધ] કરવો. 
7 અથવા જો સેવાનુ,ં તો સેવામા ં[તત્પર રહવે ુ]ં; વળી જે શિક્ષક હોય તેણે 
શિક્ષણ આપવામા ં[મડં્યા રહવે ુ]ં.  
8 અને જે સબુોધ કરનાર, તેણે સબુોધ કરવામા ંલાગ ુરહવે ુ;ં જે દાન કરે છે, 
તેણે ઉદારતાથી કરવુ.ં જે અધિકારી છે, તેણે ખતંથી અધિકાર ચલાવવો, 
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અને જે દયા રાખે, તેણે ઉમગંથી રાખવી. 

કેટલીક સ્ત્રીઓ હશ ેજેઓને આગેવાનીનુ,ં સચંાલન કરવાનુ,ં 
શિક્ષણનુ,ં પ્રબોધ કરવાનુ ં અને મોટી નાણાકંીય જવાબદારી 
સાભંળવાનુ ંકૃપાદાન હશ.ે આ કૃપાદાનો જાતીય લિંગને આધારે 
આપવામા ંઆવ્યા નથી. દેખીતી જગ્યાઓમાથંી એક જગ્યા જ્યાં 
આ કૃપાદાનોનો અમલ કરવો પડી શકે છે તે ઘરની બહારની 
પરિસ્થિતિઓમા,ં કાર્યસ્થળે હશે.  

નીતિવચનો 31 મા,ં સ્ત્રીનુ ં વર્ણન તેની ઘરની કુશળતા 
વિષે જ નથી પરંત ુ ઘરની બહારની પ્રવતૃિમા ં તેને સામેલ 
થતી દર્શાવવામા ંઆવી છે, જે પૈકી કેટલીક પ્રવતૃ્તિઓ તો તેના 
વ્યવસાયમા ંસામેલ હોય તેવા સકેંત આપે છે. આ એટલા માટે 
છે કેમ કે તેને તે કાર્ય કરવા માટે ઈશ્વરની કૃપા અને તે માટેના 
કૃપાદાનો આપ્યા છે. 

નીતિવચનો 31:16,19,24 
16 તે કોઈ ખેતરનો વિચાર કરીને તેને ખરીદે છે; પોતાની કમાણીથી તે 
દ્રાક્ષાવાડી રોપે છે. 
19 તે પોતાના હાથ રેંટિયાને લગાડે છે, અને તેના હાથ ત્રાકને પકડે છે. 
24તે શણના ંવસ્ત્ર બનાવીને વેચે છે; અને વેપારીને કમરબધં [બનાવી] આપે 
છે.   

•	 એવા કિસ્સાઓમા ં કે જ્યાં પરુુષે પરિવાર પ્રત્યેની પોતાની 
જવાબદારી છોડી દીધી હોય.

આ બાબત જ્યાં પિતા ગેરહાજર હોય અને પતિની હાજરી 
પણ ના હોય. આ પ્રકારના કિસ્સાઓમા,ં જો સ્ત્રીને બાળકોની 
સભંાળ લેવાની હોય તો, તેને પરિવારની આગેવાની લેવા માટે, 
બહાર જવા માટે, કમાવવા  માટે, પરિવારને દોરવણી આપવા 
માટે અને ઘર ચલાવવા માટેની છૂટ છે. આવા કિસ્સાઓમા ં
આપણે તેને પાઉલની સચૂના, “માટે જુવાન [વિધવાઓ] પરણે, 
બાળકોને જન્મ આપ,ે ઘર ચલાવ,ે અને વિરોધીઓને નિંદા 
કરવાનુ ં નિમિત્ત ન આપે, એવી મારી ઇચ્છા છે” (તિમોથીને 
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કાર્યસ્થળે મહિલાઓનુ ંહોવુ ંશુ ંયોગ્ય છે?

પહલેો પત્ર 5:14) ટાકંી શકતા નથી અને ઘરમા ંજ રહ ેતથા 
કાગડાઓ તેનુ ંપોષણ કરે તેવી અપેક્ષા રાખી શકતા નથી!

•	 એવા કિસ્સાઓમા ંજ્યાં નાણાકંીય બાબતોને કારણે તે જરૂરી 
હોય. 

	 જો પતિ ઘરે હોય અને કોઈ કમાણી ન કરતો હોય 
અથવા તો તેની કમાણી ઘર ચલાવવા માટે પ ૂરતી ન હોય, તો 
સ્ત્રીએ ઘર પણ ચલાવવાનુ ંરહ ેછે અને નાણાકંીય રીતે ઘરને 
મદદરૂપ થવા માટે બહાર જઈને કામ કરવાની પણ જરૂર રહ ે
છે. 

મનન

1)	તમે કેવી રીતે એ નિષ્કર્ષ પર આવશો કે સ્ત્રીએ કામ કરવા 
માટે કાર્યસ્થળ પર હોવુ ંયોગ્ય છે? 
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2 
કાર્યસ્થળે રહીને મહિલાઓ કુટંુબ, કાર્ય 
અને પોતાના આત્મિક જીવન વચ્ચે 

સતંલુન કેવી રીતે રાખી શકે?

પરુુષો કરતા ંબહાર જઈને કામ કરતી સ્ત્રીઓ માટે કુટંુબ, કામ 
અને તેમની પોતાની આત્મિકતા વચ્ચે સતંલુન રાખવુ ંએ મોટો 
પડકાર છે. પરુુષ કામ પરથી ઘરે પરત આવીને અપેક્ષા રાખે છે 
કે તેની સેવા કરવામા ંઆવ.ે પરંત ુકામ કરતી સ્ત્રી કેવળ બહાર 
જઈને કામ કરે છે એટલુ ંજ નહીં, પણ ઘરે પરત ફરે છે અને 
પોતાના પતિ અને બાળકોની સેવા કરવા ફરીથી ઘરકામમા ં
લાગી જાય છે. 

ઈશ્વર એક વ્યક્તિ તરીકે સ્ત્રીનુ ંમલૂ્ય આંકે છે

સ્ત્રીઓએ હમંેશા  યાદ રાખવુ ંજોઈએ કે ઈશ્વર કોઈપણ જાતના 
ભેદભાવ વિના તેનુ ંએક વ્યક્તિ તરીકે મલૂ્ય આંકે છે. ઉત્પત્તિ 
3:16 પ્રમાણે, પ્રથમ પાપનો એક શાપ છે કે સ્ત્રીની ઈચ્છા 
તેના પતિને આધીન રહશે.ે તેને પરિણામે, દરક સ્ત્રી પોતાની 
ઓળખના સ્રોત માટે તે તેના પતિ તરફ દૃષ્ટિ કરે છે. તેની 
નામની પાછળ પણ તેના પતિનુ ં જ નામ લખાવે છે. તેના     
સ્વ-મલૂ્ય સહિત તેનુ ંસમગ્ર અસ્તિત્વ જાણે કે તેના પતિ તરફથી 
આવ્યું હોય તેવુ ંલાગે છે.

બહનેો, તમારે દરકે તમારી દૃષ્ટિ તમારા પતિ તરફથી 
હટાવીને ઈશ્વર તરફ કેન્દ્રિત કરવાની જરૂર છે કારણ કે ઈશ્વર 
એક વ્યક્તિ તરીકે તમારંુ મલૂ્ય આંકે છે. તમારી ઈચ્છાઓની 
આધીનતા ઈશ્વર તરફ રાખવાની જરૂર છે. તમારા પોતાના 
સ્વ-મલૂ્ય અને પોતાની ઓળખ માટે  તમારે ઈશ્વર તરફ 
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નિહાળવાની જરૂર છે. 

ગલાતીઓને પત્ર 3:28 
માટે હવે યહદૂી કે ગ્રીક કોઈ નથી, દાસ કે સ્વતતં્ર કોઈ નથી, પરુુષ કે સ્ત્રી 
કોઈ નથી; કેમ કે તમે બધા ંખ્રિસ્તમા ંએક છો.  

ઈશ્વરના રાજ્યમા ંકોઈ જાતિય લિંગ ભેદ નથી. સ્ત્રી અને 
પરુુષ ઉદ્ધાર પામવા તથા આશીર્વાદ, અભિષેક, કૃપાદાન, અને 
સેવાને માટે ઈશ્વર દ્વારા આપવામા ંઆવતા તેડા ંતથા પદ માટે 
એકસમાન રીતે હકદાર છે. 

કરિંથીઓને પહલેો પત્ર 11:3,11,12 
3 પણ હું તમને જણાવવા ઇચ્છું છું કે દરેક પરુુષનુ ંશિર ખ્રિસ્ત છે, અને સ્ત્રીનુ ં
શિર પરુુષ છે, અને ખ્રિસ્તનુ ંશિર ઈશ્વર છે. 
11 તોપણ પ્રભમુા ંસ્ત્રી પરુુષ વગર નથી, તેમ જ પરુુષ પણ સ્ત્રી વગર નથી. 
12 કેમ કે જેમ સ્ત્રી પરુુષથી [થઈ] છે, તેમ પરુુષ સ્ત્રીની મારફતે; પણ સર્વ 
પ્રભથુી છે.  

એ જ સમજણમા ં કે પરુુષ સ્વેચ્છાએ પોતાને ખ્રિસ્ત-
ની આધીનતા હઠેળ લાવ ે છે અથવા તો જેમ ખ્રિસ્ત, પિતા 
સાથ ેસમાન હોવા છતા ંજ્યાર પથૃ્વી પર હતા ત્યાર સ્વેચ્છાએ 
પોતાને પિતાની ઇચ્છાને સ્વાધીન કરે છે, તે જ પ્રમાણે સ્ત્રી 
પણ સ્વેચ્છાએ પોતાને પરુુષના આધિપત્ય નીચે લાવી શકે છે. 
આ પ્રમાણે કરવાથી તે કોણ છે અથવા શુ ંછે તેમા ંકોઈ ઘટાડો 
થતો નથી અથવા તો તે તેને પરુુષથી નિમ્ન કક્ષાની કરતી 
નથી. ઈશ્વરમા ંસ્ત્રી અને પરુુષ બનંે એકબીજા ઉપર આધારિત 
છે (કરિંથીઓને પહલેો પત્ર 11:11). પરુુષ તથા સ્ત્રી બનંે તેઓના 
જીવન, ઓળખ અને અન્ય સઘળી બાબતો ઈશ્વર પાસેથી મેળવ ે
છે!

તમારા પ્રથમ પ્રેમને સ્વીકારો 

સ્ત્રીઓ, તમારો પ્રથમ પ્રેમ તમારા પતિ નથી! તમારો પ્રાથમિક 
ઉદ્દેશ ઈશ્વર સાથ ેઘનિષ્ઠ સબંધં બાધંવાનો છે. 
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લકૂ 10:38-41 
38 તેઓ માર્ગે ચાલતા હતા તે દરમિયાન તે એક ગામમા ંપેઠા; અને માર્થા 
નામે એક સ્ત્રીએ પોતાને ઘેર તેમને પરોણા રાખ્યા. 
39 મરિયમ નામે તેની એક બહને હતી, તે ઈસનુા ચરણ આગળ બેસીને 
તેમની વાત સાભંળતી હતી. 
40 પણ માર્થા કામ ઘણુ ંહોવાથી ગભરાઈ, તેથી તેણે તેમની પાસે આવીને 
કહ્યું, “પ્રભ,ુ મારી બહનેે મને કામ કરવાને એકલી મકૂી છે, તેની શુ ંતમને 
ચિંતા નથી? તેથી તેને કહો કે તે મને સહાય કરે.” 
41 પણ પ્રભએુ તેને કહ્યું, “માર્થા, માર્થા, ત ુ ંઘણી વાતો વિષે ચિંતા કરે છે 
અને ગભરાય છે!

આ ફકરામા,ં માર્થા રસોઈ કરતી અને ઈસનુી સેવાપ્રતિ 
ધ્યાન કેન્દ્રિત કરતી એક લાક્ષણિક ગહૃિણીનુ ંપ્રતિક છે. પરંત ુ
ઈસ ુતેને આરામ કરવા અને તેમના ચરણોમા ંબેસવા કહ ેછે 
અને મરિયમ જે કરતી હતી તે કરવા કહ ે છે. સ્ત્રીઓ, તમે 
“માર્થા” બનો તે પહલેા તમારી પ્રાથમિકતા “મરિયમ” બનવાની 
છે. અલબત્ત, તેનો અર્થ એવો નથી થતો કે તમે “મરિયમ” 
બનીને ઈસનુા ચરણોમા ંબેસી રહો અને તમારા પતિને ઘરનુ ં
કામ કરવા માટે “માર્થા” બનાવો! તે તમારી જવાબદારીની નિ-
ષ્ફળતા હશ.ે તમારે “માર્થા” અને “મરિયમ” બનંે બનવાનુ ંછે. 

પત્ની, માતા અને ગહૃિણી તરીકેના તમારા પ્રાથમિક તેડાને 
સ્વીકારો

કામ કરતી ઘણી સ્ત્રીઓ માટે, આ એક મોટો પડકાર હોય શકે 
છે. ઓફિસમા,ં મહિનાના અંતે તેને મહનેતાણુ ંચકૂવવામા ંઆવ ે
છે તથા કેટલાક પરુસ્કારો, માન્યતા અથવા  બઢતી આપવામા ં
આવ ેછે જે તેને કંઈક હાસંલ કર્યાની અનભુ ૂતિ કરાવ ેછે. બીજી 
બાજુ, ઘરે, સ્ત્રીને આ પૈકીનુ ંકશુ ંજ પ્રાપ્ત થત ુ ંનથી. પરંત ુજો 
સ્ત્રી તેના આ પ્રાથમિક તેડામા ં નિષ્ફળ જાય તો કાર્યસ્થળે કે 
ઓફિસમા ંમળેલી સફળતાનો કોઈ અર્થ રહતેો નથી. 

નોંધ: દેખીતી રીતે, જો તમે પરણિત નથી તો આ બાબત હાલ 
તમને લાગ ુપડતી નથી. અથવા જો તમે વધ ુઉંમરના છો તો 
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આ એવી બાબત છે કે જે તમે અગાઉથી પરિપ ૂર્ણ કરી દીધી છે.  

ખ્રિસ્તના શરીર (મડંળી)મા ંતમારા તેડાને સ્વીકારો 

સ્ત્રીઓ, કાર્યસ્થળના તમારા તેડાને તમે સ્વીકારો તે પહલેા, 
તમારે એ યાદ રાખવુ ં પડશ ે કે દરક સ્ત્રીને ખ્રિસ્તના શરીર 
(મડંળી)મા ંએક ચોક્કસ સ્થાન છે. સ્ત્રીઓ સામાન્ય રીતે આ 
બાબતને અવગણે છે કે ભલૂી જાય છે અને કાર્યસ્થળે ધસી 
જાય છે. આજે ખ્રિસ્તના શરીર (મડંળી)મા ંઘણીબધી માતાઓ 
ખટેૂ છે. જે સ્ત્રીઓ નાની ઉંમરની સ્ત્રીઓ માટે ઈશ્વરીય આદર્શ 
બની શકે, તેઓ ઈશ્વરના ઘર(મડંળી)માથંી ગાયબ છે કારણ કે 
તેઓ બહારના કામોમા ંવ્યસ્ત છે. ખ્રિસ્તના શરીર (મડંળી)મા ં
દરક સ્ત્રીને માટે ઈશ્વર તરફથી આપવામા ંઆવલે એક ચોક્કસ 
સેવા છે. મડંળીમા ંતમારી સેવા કે કાર્યને શોધી કાઢો અને તેને 
પરિપ ૂર્ણ કરો! 

કાર્યસ્થળના તમારા તેડાને સ્વીકારો 

સ્ત્રીઓ કે જેઓને કાર્યસ્થળે કામ કરવાનુ ંતેડુ ંઆપવામા ંઆવ્યું 
છે તેઓ તેને સ્વીકારીને, વળગી રહીને અને તેને પરિપ ૂર્ણ 
કરીને ઈશ્વરના રાજ્યને માટે નોંધપાત્ર ફાળો આપી શકે છે.

વ્યવહારુ સચૂનાઓ 
•	 તમારંુ હૃદય  ક્યાં છે તે સમજો. જો તમારંુ હૃદય ઘરે સતંષુ્ટ 

છે, તો તેમા ંકશુ ંખોટંુ નથી. જો તમારંુ હૃદય કાર્યસ્થળે કોઈ 
ચોક્કસ પ્રતિભા બનાવવા ઈચ્છે છે, તો કદાચ તમારે એ 
બાબત ધ્યાનમા ંલેવાની જરૂર છે. 

•	 તમારા તેડાને અને કપૃાદાનોને ઓળખો. શુ ંઈશ્વરે તમને 	
કાર્યસ્થળ માટે કૃપાદાનો આપીને તાલીમબદ્ધ કર્યા છે? તો 	
ઈશ્વરે તમને જે સોંપ્યું છે તેને વ્યર્થ જવા ન દો.

•	 તમારી પ્રાથમિક્તાઓને ઓળખો. બની શકે કે એ સાચુ ંહોય 
કે તમારી ઈચ્છા કાર્યસ્થળે પ્રતિભા વિકસાવવાની છે અને 
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કદાચ તે માટે તમને કૃપાદાન પણ મળ્યું હશ,ે એ શક્ય 
છે કે થોડા સમય માટે તમારી પ્રાથમિકતા તમારા ંબાળકો 
પ્રતિ હશ.ે ખાસ કરીને જ્યાર તેઓ જુવાન છો ત્યાર આ 
વિશષે રીતે સાચુ ં હશ.ે તમે કાર્યસ્થળે સમય આપવાને 
બદલે જીવનના તે કિંમતી સમયને તમારા બાળકોમા ંરોકાણ 
કરવાનુ ંબલિદાનરૂપે પસદં કરી શકો છો.

•	 તમારી મર્યાદાઓને ઓળખો. આપણા બધામા ં વિવિધ 
ક્ષમતાઓ છે અને તેના મજુબ આપણે કંટાળયા અથવા 
થાક્યા વગર કામ કરી શકીએ છીએ. તમારે તમારી 
મર્યાદાને ઓળખી લેવાની જરૂર છે. પત્ની, માતા, ગહૃિણી 
અને કાર્યસ્થળે એકસાથ ે એક સ્ત્રી બનીને રહવે ુ ં ખબૂ જ   
પડકારરૂપ હોય શકે છે. જો તમારી પાસે તે બધ ુજ કરવાની 
ક્ષમતા—હોય તો જરૂર કરો! નહીં તો તમારી મર્યાદામા ંરહો!   

જો તમને કાર્યસ્થળે જઈને કામ કરવાનુ ં તેડુ ં છે, તો 
કોઈપણ પ્રકારની દોષભાવના અનભુવશો નહિ કારણ કે ઈશ્વરે 
તમને કૃપાદાનો અને કૃપા આપ્યા છે, જેનો અર્થ છે કે ઈશ્વર 
તમને કાર્યસ્થળે જોવા માગેં છે. તેથી તે તકનો ઉપયોગ કરો. 
જો તમને ગહૃિણી બનવા માટે તેડુ ંમળ્યું છે તો, તમારી પાસે 
“મેનેજર” કે “સીઇઓ”નુ ંપદ ન હોવાથી અને કેવળ “પત્ની” કે 
“માતા”નુ ંજ પદ હોવાથી લઘતુાગ્રંથિ અનભુવશો નહિ. જો તમે 
તમારા પ્રથમ પ્રેમ—ઈશ્વરને વળગી રહો છો અને તમારા પ્રાથ-
મિક તેડાને સ્વીકારો છો તો, તમારો બદલો બહ ુમોટો છે. કારણ 
કે તે જ તો છે જે ઈશ્વર તમને કરવા કહ ેછે. માત્ર એટલુ ંયાદ 
રાખો, તમારામાનંા દરકે પોતાના જીવનમા ં ઈશ્વરના તેડાને 
અને ઈશ્વરની ઈચ્છાને પરિપ ૂર્ણ કરવાની છે. 

મનન

1)	ઈશ્વર પાસેથી પોતાનુ ંજીવન અને ઓળખ મેળવવા માટે સ્ત્રી 
કઈ કઈ બાબતોને અપનાવી શકે છે? 
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3 
કાર્યસ્થળના પડકારોને મહિલાઓ કેવી 

રીતે પાર પાડી શકે?
તણાવ

આ ભાગ પરુુષ અને સ્ત્રી બનંેને લાગ ુપડે છે. આપણે બધા 
તણાવનો અનભુવ કરીએ છીએ કારણ કે આપણી પાસે ઘરે 
અને કામના સ્થળે એમ બનંે જગ્યાએ જવાબદારીઓ છે. મારા 
જીવનની વાત કરંુ તો, જ્યાં મારે ઘર અને મડંળી બનંે જગ્યાએ 
સચંાલન કરવુ ંપડે છે, બે બાબતો જે મને તણાવ દૂર કરવામા ં
અને દબાણનો સામનો કરવામા ંમદદરૂપ થાય છે તેનો હુ ંઅહીં 
ઉલ્લેખ કરંુ છુ. 

1) પ્રભ ુપર આધાર રાખતા શીખો 

યશાયા 26:3 
દૃઢ મનવાળાને તમે શાતં જ રાખશો; કેમ કે તેનો ભરોસો તમારા પર છે. 

“વિકટ પરિસ્થિતિઓ” અસ્તિત્વમા ં છે તેનો નકાર કર્યા 
વિના અને તેને વળગી રહવેાને બદલે, આપણે ઈશ્વર પર 
આધાર રાખવો જોઈએ જે સમસ્યાઓ કરતા ંમોટા છે. ઈશ્વર 
તો રાજા છે જેઓ તોફાનોની ઉપર છે અને તેથી, મોજાઓ 
અને તોફાનોમા ંગભરાવાને બદલે, આપણે જ્યાર રાજા કે જેઓ 
તેમની ઉપર છે તેમની તરફ દૃષ્ટિ કરવાનુ ંપસદં કરીએ છીએ 
ત્યાર તેઓ આપણને સપં ૂર્ણ શાતંિમા ંરાખે છે. ક્યારક, હુ ંશાતંિ 
ખોઈ બેસુ ં છું અને તણાવગ્રસ્ત બની જાઉં છું, પરંત ુ હુ ં તે 
સ્થિતિમા ંલાબંો સમય રહતેો નથી, હુ ંમારી જાતને પાછી ખેંચી 
લઉં છું અને મારા મનને ઈશ્વર તરફ કેન્દ્રિત રાખુ ંછું જે ઈશ્વર 
સઘળા તોફાનોની ઉપર છે. 
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2) ઈશ્વરના વચન પર મનન કરતા ંશીખો 

ઈશ્વરના વચનનુ ંમનન મહાન તણાવમકુ્તિ અપાવનાર છે. જો 
કોઈ ચોક્કસ બાબત તમને પષુ્કળ તણાવ અને દબાણ પેદા 
કરે છે, તો તે પરિસ્થિતિને લગતા ઈશ્વરના વચનનુ ંમનન કરો 
અને જેવુ ંતમે આમ કરો છો કે તરત જ તમે ભયને બદલે વિ-
શ્વાસથી ભરપ ૂર થઈ જાઓ છો. ભય તણાવ પેદા કરે છે. ઈશ્વર 
ઉપર વિશ્વાસ આત્મવિશ્વાસ પેદા કરે છે, જે તમને આરામ અને 
શાતંિમા ંરહવેા મદદ કરે છે.

સ્પર્ધા  

•	 તદુંરસ્ત અને હકારાત્મક સ્પર્ધા સારી બાબત છે. 

જ્યાર તમે 100 મીટરની સ્પર્ધામા ંદોડો છો, તમે નવો જન્મ 
પામેલા છો છતા,ં આત્માથી ભરપ ૂર હોવા છતા,ં આખાબોલા 
અને શેતાનનો પીછો કરતા ખ્રિસ્તી હોવા છતા,ં તમે સ્પર્ધામા ં
અન્ય સ્પર્ધકોનો હાથ પકડીને દોડવાની અપેક્ષા રાખી શકતા 
નથી! તમારે શરૂઆતથી તે અંત સધુી સમાપ્ત રેખા સધુી 
તમારંુ ઉત્તમ કૌશલ્ય આપવાની જરૂર છે. તદુંરસ્ત સ્પર્ધા ઉત્તમ 
પરિણામ લાવ ેછે. આ જ પ્રમાણે, કાર્યસ્થળે પણ આપણે યથા-
યોગ્ય રહવેાનુ ં છે. પરંત ુતમે બધુ ં જ યોગ્ય રીતે કરો અને 
તમારા બદલાને માટે ઈશ્વર તરફ દૃષ્ટિ કરો.

ક્લોસ્સીઓને પત્ર 3:22-24 
22 દાસો, તમે માણસોને ખશુ કરનારાઓની જેમ નહિ, અને દેખરેખ હોય 
ત્યાં સધુી નહિ, પણ ખરા ભાવથી, અને પ્રભથુી ડરીને, પથૃ્વી પરના તમારા 
માલિકોની સર્વ વાતે આજ્ઞાઓ પાળો.
23 માણસોને માટે નહિ પણ જાણે પ્રભનેુ માટે છે, એમ સમજીને જે કંઈ તમે 
કરો, તે બધુ ંખરા દિલથી કરો, 
24 કેમ કે તમે જાણો છો કે પ્રભ ુપાસેથી તમને વારસાનો બદલો મળશે. તમે 
તો પ્રભ ુખ્રિસ્તની સેવા કરો છો. 

•	 કાર્યસ્થળે પ્રામાણિક અને નૈતિક રીતે સ્પર્ધા કરવામા ંકશુ ંજ 
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કાર્યસ્થળના પડકારોને મહિલાઓ કેવી રીતે પાર પાડી શકે?

ખોટંુ નથી. પ્રામાણિક્તા પ્રવર્તે છે!

પરુુષ અરાજકતા અને લિંગ પરૂ્વગ્રહ 

ઘણી સસં્થાઓમા ંઅઘોષિત નિયમ હોય છે કે તેઓ માત્ર પરુૂષોને 
બઢતી આપશ.ે ઘણી મહિલાઓને આ પક્ષપાતનો અનભુવ થયો 
હશ.ે આ ઉપરાતં, સમાન પદ માટે પરુુષોની માફક મહિલાઓને 
મહનેતાણુ ંચકૂવવામા ંઆવતુ ંનથી. જો તમે આ પ્રકારની કોઈ 
પરિસ્થિતિમા ંહો તો, ઝઘડો કરશો નહિ. કેવળ ઈશ્વર તરફ દૃષ્ટિ 
કરો અને યાદ રાખો કે બઢતી અને બદલો ઈશ્વર તરફથી મળે 
છે અને તે જ ઈશ્વર તમારા હાથના કામને સમદૃ્ધ કરવાને માટે 
સક્ષમ છે. ઈશ્વર જાણે છે કે કોઈ વ્યક્તિને તમારા રસ્તામાથંી 
કેવી રીતે ખસેડવી કે જેથી તમને બઢતી મળે. 

ગીતશાસ્ત્ર 75:6,7 
6 કેમ કે ઉદયથી કે અસ્તથી કે દક્ષિણથી પણ ઉન્નતિ આવતી નથી. 
7 પણ ઈશ્વર છે, તે જ ન્યાયાધીશ છે; તે એકને નીચો પાડી નાખે છે, અને 
બીજાને ઊંચો કરે છે.  

જાતિય તરફેણ 

શુ ંતમે તમારી જાતને કોઈ એવી સ્થિતિમા ંજુઓ છો કે જ્યાં 
સધુી તમે તમારા બોસને જાતિય તરફેણ ન કરો ત્યાં સધુી 
તમને બઢતી કે બદલો મળવાની કોઈ શક્યતા નથી? જો આ 
પ્રકારે કોઈપણ જાતનુ ં દબાણ કે લાલચ થઈ રહી હોય, તો 
મક્કમપણે તેનો સામનો કરીને “ના” કહી દો! લાલચમા ંઆવશો 
નહિ કે સમાધાન કરશો નહિ. પવિત્ર બની રહો. શદુ્ધ બની રહો. 
સ્વચ્છ બની રહો. જે મહિલાઓ પરણિત છે, ગમે તે થાય, તમે 
તમારા પતિને વિશ્વાસ ુબની  રહો.  

•	 તમારા કાર્યસ્થળે ઈશ્વર તમારા રક્ષક છે. 

ગીતશાસ્ત્ર 3:3
પણ હ ેયહોવા, તમે મારી આસપાસ ઢાલરૂપ છો; તમે મારંુ ગૌરવ તથા મારંુ 
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માથુ ંઊંચુ ંકરનાર છો.

ગીતશાસ્ત્ર 27:1 
યહોવા મારંુ અજવાળું તથા મારંુ તારણ છે; હું કોનાથી બીઉ? યહોવા મારા 
જીવનનુ ંસામર્થ્ય છે; મને કોનુ ંભય લાગે? 

•		યોગ્ય વસ્ત્ર અને પોષાક ધારણ કરો. દેખાદેખીમા ંઅસભ્ય 
વસ્ત્ર પહરેવાનુ ં ટાળો, અને તમારી જાતને શિષ્ટાચારથી 
આભ ૂષિત કરો.

તિતસ 2:4,5 
4 એ માટે કે તેઓ જુવાન સ્ત્રીઓને તેમના પતિ પર તથા બાળકો પર પ્રેમ 
રખવાનુ ંસમજાવે, 
5 અને પ્રભનુી વાતની નિંદા ન થાય, માટે તેઓ તેમને મર્યાદાશીલ, પતિવ્ર-
તા, ઘરના ંકામકાજ કરનારી, માયાળુ થવાનુ,ં તથા તેમના પતિને આધીન 
રહવેાન ુસમજાવે. 

વ્યવસાયની પસદંગી 

કેટલીક સ્ત્રીઓ ઇવેંટ મેનેજમેંટ, મનોરજન, ફેશન ડિઝાઇન અને 
એ પ્રકારના વ્યવસાય સાથ ેસકંળાયેલી હોય છે. આસપાસ પાપ 
છે તેને લીધે તમારે આ પ્રકારના વ્યવસાયથી દૂર ભાગવાનુ ં
નથી. તમને ગમે કે ન ગમ,ે પણ દુષ્ટતા લગભગ દરક વ્ય-
વસાય, ઉદ્યોગ કે કાર્યક્ષેત્રમા ંઅસ્તિત્વમા ંછે! ઈસએુ આપણને 
જગતમા ંરહવેા માટે કહ્યું છે, જગતથી નાસી જવા માટે નથી 
કહ્યું. આ સિદ્ધાંતને તમારા વ્યવસાય કે ઉદ્યોગમા ંલાગ ુકરો. 

યોહાન 17:14-18 
14 તમારંુ વચન મેં તેઓને આપ્યું છે. અને જગતે તેઓના ઉપર દ્વેષ કર્યો છે, 
કેમ કે જેમ હું જગતનો નથી, તેમ તેઓ પણ જગતના નથી. 
15 તમે તેઓને જગતમાથંી લઈ લો એવી વિનતંી હું કરતો નથી, પણ તમે 
તેઓને પાપથી બચાવો એવી [વિનતંી કરંુ છું.] 
16 જેમ હું જગતનો નથી, તેમ તેઓ જગતના નથી. 
17  સત્યથી તેઓને પવિત્ર કરો; તમારંુ વચન સત્ય છે. 
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18 જેમ તમે મને જગતમા ંમોકલ્યો છે, તેમ મેં પણ તેઓને જગતમા ંમોકલ્યા 
છે. 

જો તમારો વ્યવસાય કે ઉદ્યોગ તમને તમારા વિશ્વાસ, 
આચરણ, ચારિત્ર્ય, સદગણુો, કે પ્રામાણિક્તાના સિદ્ધાંત સાથ ે
સમાધાન કરવા માટે દબાણ કરે છે, તો તમારે તમારી જાતને 
જે તે વ્યવસાયમા ંતમારા પદ કે સ્થાનને જત ુ ં કરીને અન્ય 
પદ કે સ્થાન માટે પ્રયત્ન કરવો જોઈએ. ઈસ ુઅને તમારા 
અંતરઆત્માના અવાજને માટે મક્કમ રહો. કંઈક અલગ કરો. 
તમારા વ્યવસાય કે સસં્થામા ંપરિવર્તનના પથદર્શક બનો. 

જ્યાં લોકો છે ત્યાં ઈશ્વરને તમારી જરૂર છે કારણ કે ઈશ્વરને 
તમારા અવાજની જરૂર છે જે લોકો સાથ ેવાત કરી શકે, તમારા 
હાથની જરૂર છે જે લોકોને સ્પર્શી શકે, અને તમારા જીવનની 
જરૂર છે જે તેઓને ઈશ્વરનો પ્રેમ પ્રગટ કરી શકે. તેથી તમારા 
તેડાને વળગી રહો આસપાસનુ ંવાતાવરણ નૈતિક રીતે પડ-
કારરુપ હોય તો પણ પરિવર્તન લાવો. અલબત્ત, એ સનુિશ્ચિત 
કરજો કે તમે પોતે તે વાતાવરણથી પ્રભાવિત થવાને બદલે 
તેઓને પ્રભાવિત કરવાને માટે આત્મિક રીતે પ ૂરતા મજબતૂ 
છો. 

મનન

1)	 યાદ કરો કે તમે એક મહિલા તરીકે કાર્યસ્થળ પર જે 
સામાન્ય પડકારોનો સામનો કરવા સક્ષમ છો તેનો તમે કેવી 
રીતે સામનો કરી શકો છો? 

કાર્યસ્થળના પડકારોને મહિલાઓ કેવી રીતે પાર પાડી શકે?
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4 
બેવડી આવક ધરાવતા કુટંુબની 

મશુ્કેલીઓ—તેને કેવી રીતે ટાળવી

પતિ અને પત્ની બનંે જ્યાર કાર્યસ્થળે કમાવા માટે વ્યસ્ત હોય 
ત્યાર તેમા ંકેટલીક મશુ્કેલીઓ કે જોખમો રહલેા છે. 

મશુ્કેલીઓ 

પરસ્પર અવલબંનને બદલે સ્વતતં્રતા કે સ્વનિર્ભરતા

જ્યાર જીવનસાથીઓને પોતાના વ્યક્તિગત બેન્ક ખાતા, 
કાર, ક્રેડિટ કાર્ડ્સ, અને વગેરે હોય છે ત્યાર તેઓ પરિવારમા ં
ઐક્યતાનુ ં નિર્માણ કરવાને બદલે વધારે પડતા ંસ્વતતં્ર બની 
જાય છે. 

જીવનસાથીઓ વચ્ચે સ્પર્ધા 

એક જ વ્યવસાયમા ંકાર્ય કરતા અને યોગ્ય લાયકાત ધરાવતા 
જીવનસાથીઓ સરખામણી કરે તેવુ ંબની શકે છે અને મહનેતા-
ણુ,ં પદ કે હોદ્દો જેવી બાબતો અંગે સ્પર્ધા કરે તેવ ુ ંબની શકે છે.

કાર્યસ્થળ સાથે લગ્ન કરી લે છે

કેટલાક જીવનસાથીઓ ઈશ્વરની વદેી આગળ કહ ેછે, “હુ ંમાન્ય 
કરંુ છું” અને બીજે દિવસે કાર્યસ્થળે જાય છે અને કહ ેછે, “હુ ંઅહીં 
પણ બધુ ંમાન્ય કરંુ છું” તેઓ તેમનો બધો સમય કાર્યસ્થળે કામ 
કરવામા ંજ વિતાવે છે અને જાણે કે તેમના કાર્યસ્થળ સાથ ેજ 
લગ્ન કરેલ છે! 
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બેવડી આવક ધરાવતા કુટંુબની મશુ્કેલીઓ—તેને કેવી રીતે ટાળવી

વધારે નાણા ંપણ સમય ઓછો 

શુ ંતમે સાથ ેમળીને મહત્વપ ૂર્ણ બાબતો કરવા માટે વધ ુનાણા ં
ઈચ્છો છો કે વધ ુસમય ઈચ્છો છો? આ સમયે, જીવનસાથીઓએ  
પસદંગી કરવાની છે. કેટલીક બાબતો એવી છે જે નાણાથંી 
ક્યારય ખરીદી શકાતી નથી. નાણા ં આપણે માટે અદૃભતુ 
જીવનસાથી કે સોનેરી બાળકો લાવી શકતા નથી. એકબીજા 
સાથ ેગણુવત્તાસભર સમય વ્યતિત કરવાથી સારંુ દાપંત્યજીવન 
બધંાય છે. બાળકોને સારી કેળવણી, ઉછેર અને તાલીમ આપી 
શકાય છે.

વધ ુપડત ુ ંકામ કરતી મહિલાઓ 

બેવડી આવક ધરાવતા કુટંુબોમા,ં એ શક્ય છે કે સ્ત્રી ઘરનુ ંઅને 
ઘરની બહાર કાર્યસ્થળે કામ કરતી હોય છે, આખરે વધ ુપડતા ં
કામને કારણે થાકી અને કંટાળી જાય છે. જ્યાર પતિ પત્ની બનંે 
કાર્યસ્થળે કામ કરવામા ં વ્યસ્ત હોય ત્યાર એ મહત્વનુ ં છે કે 
પતિએ પણ ઘરકામની જવાબદારીઓમા ંનોંધપાત્ર ભાર વહન 
કરવો જોઈએ કે જેથી પત્નીને વધ ુપડતા ંકામનો બોજ વઠેવો 
ન પડે. 

બેવડી આવકવાળા પરિવારો માટે કાર્યપગલા ં

સાચા મલૂ્યને સમજો 

જો તમે આખુ ં જગત મેળવો અને તમારંુ ઘર, પરિવાર 
અને બાળકો ગમુાવી દો તો તમે સાચુ ંમલૂ્ય ચકૂી ગયા છો. 
આપણા સમયના ખબૂ નામાકંિત ઉદ્યોગપતિઓ પૈકી કેટલાક 
છૂટાછેડાવાળા, બીજા કે ત્રીજા લગ્નવાળા લોકો છે. તેઓએ 
કદાચ ઉદ્યોગજગતમા ંમોટી નામના મેળવી હશ ેઅને મોટંુ કાર્ય 
કર્યું હશ,ે મોટા ઉદ્યોગગહૃો ઊભા કર્યા હશ ેઅને વિશ્વભરમા ંનામ 
કમાયા હશ,ે પરંત ુતેમના પરિવારો તટેૂલા છે. ત્યાર સહજપણે 
કોઈને પણ આશ્ચર્ય થશ ેકે શા માટે તેઓ માત્ર એક જ પત્ની 
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કાર્યસ્થળે મહિલાઓ

ધરાવતી લગ્ન નામની એક “સસં્થા”નુ ંસચંાલન કરી શક્યા નહિ! 
એ એક દુ:ખદ બાબત છે કે તેઓ તેમનુ ંપોતાનુ ંઘર ચલાવી 
શકયા નથી. આપણે પસદંગી કરવાની છે વધ ુમલૂ્યવાન શુ ં
છે—જગતના વખાણ અને પ્રસશંા કે અદૃભતુ લગ્નજીવન અને 
ઈશ્વરીય બાળકો.

સમયના સતંલુન માટે સભાનપણે પ્રયત્ન કરો 

મોટા પડકારો અને દબાણ તો છે જ છતા,ં આપણે આપણા 
સમય અને શક્તિની યોગ્ય વહેંચણી કરવા માટે સભાનપણે 
સતત પ્રયાસો કરવાની જરૂર છે—ઈશ્વર સાથ ેસમય, પરિવાર 
સાથ ેસમય, ઈશ્વરના ઘરમા ંસમય અને કાર્યસ્થળે સમય. મારા 
પત્ની, એમી, મને હમંેશા આ બાબતની યાદ અપાવ ેછે, અને હુ ં
પણ તેને હમંેશા અંકુશમા ંરાખવાનો પ્રયત્ન કરંુ છું.

બે વ્યકિતના (બેવડા) સામર્થ્યનો વિકાસ કરો 

સભાશિક્ષક 4:9-12 
9 એક કરતા ંબે ભલા;ં કેમ કે તેમની મહનેતનુ ંફળ તેમને સારંુ મળે છે. 
10 જો તેઓ પડી જાય, તો તેમાનંો એક પોતાના સાથીને ઉઠાવશે; પણ જે 
પડતી વેળાએ એકલો હોય, અને તેને ઉઠાડવાને તેની પાસે બીજો કોઈ ન 
હોય તો તેને અફસોસ છે! 
11 વળી જો બે સાથે સએૂ તો તેમને હ ૂંફ વળે છે, પણ એકલાને કેવી રીતે 
હ ૂંફ વળે? 
12 એકલા માણસને કોઈપણ હરાવે, પણ બે તેની સામે થઈ શકે! ત્રેવડી 
વણેલી દોરી જલ્દી તટૂતી નથી.  

જ્યાર બે વ્યક્તિની શક્તિ સાથ ે મળે છે ત્યાર સામર્થ્ય 
બેવડાઈ જાય છે અને આપણે બેગણુ ંહાસંલ કરી શકીએ છીએ. 
જો જીવનસાથીઓ દરક ક્ષેત્રોમા ંએકસાથ ેમળીને કાર્ય કરે તો 
સાથ ેમળીને ઘણુબંધુ ંહાસંલ કરી શકે છે અને એકલી વ્યકિત 
કંઈ કરી શકે તેના કરતા ંઘણા આગળ અને વધ ુઊંચા લક્ષ્યાંકો 
પ્રાપ્ત કરી શકે છે. પતિઓએ પણ ઘરકામમા ંપોતાની જવાબ-
દારીઓ નિભાવવી જોઈએ, વિશેષ કરીને જ્યાર પત્નીઓ પણ 
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કામ કરવા માટે ઘરની બહાર જાય છે. 

અમારા પોતાના જીવનમા,ં મારા પત્ની એમી વદૈકીય 
ડોક્ટર હોવા છતા ંઅને તે જ લાઇનમા ંતેમની અનસુ્નાતક પદવી 
માટેનો અભ્યાસ ચાલ ુહોવા છતા,ં અમારા બાળકો મોટા થઈ 
જાય ત્યાં સધુી તેણે પોતાની વ્યાવસાયિક કારકિર્દીને અટકાવી 
દીધી. આમ કરવુ ંસહલે ુ ંનહોત ુ,ં વાસ્તવમા,ં તે પીડાદાયક પણ 
હત ુ.ં અલબત્ત, જ્યાર અમારા બનંે બાળકો આખા દિવસની 
શાળાએ જતા ંથયા ત્યાર અને જ્યાર તેને લાગ્યું કે તેણે પોતાની 
બલિદાનયકુ્ત જવાબદારી યોગ્ય રીતે નિભાવી છે ત્યાર મારા 
પત્ની, એમી, ધીમે ધીમે પોતાના કાર્યસ્થળે પરત ફર્યા.

મનન 

1)	બેવડી આવકવાળા પરિવારો દ્વારા સામનો કરવામા ંઆવતી 
સામાન્ય મશુ્કેલીઓ ટાળવા માટે તમને મદદરૂપ થઈ શકે 
તેવા કયા પ્રકારના પગલા ંતમે લઈ શકશો?   

બેવડી આવક ધરાવતા કુટંુબની મશુ્કેલીઓ—તેને કેવી રીતે ટાળવી



શુ ંતમે જાણો છો કે ઈશ્વર તમને પ્રેમ કરે છે?
આશરે 2000 વર્ષ અગાઉ, ઈશ્વર આ જગતમા ંમાનવ તરીકે આવ્યા. 
તેમનુ ંનામ ઇસ ુછે. તેઓ સપં ૂર્ણપણે પાપરહિત જીવન જીવ્યા. જે રીતે 
ઇસ ુદૈહિક રીતે ઈશ્વર હતા, તેથી તેમણે જે કહ્યું અને કર્યું તે આપણી 
સમક્ષ ઈશ્વરને પ્રગટ કરે છે. તેઓ જે શબ્દો બોલ્યા તે સાચે જ ઈશ્વરના 
શબ્દો હતા. તેઓએ જે બાબતો કરી તે દરક ઈશ્વરના કાર્યો હતા. ઇસએુ 
પથૃ્વી પર ઘણા ંચમત્કારો કર્યા. તેમણે માદંાઓ અને દુ:ખીઓને સાજા 
કર્યા. તેમણે આંધળાઓની આંખો ખોલી, બહરેાઓના કાન ખોલી નાખ્યા, 
લગંડાઓને ચાલતા કર્યા અને દરક પ્રકારની બીમારીઓ અને રોગ 
મટાડ્યા. તેમણે ચમત્કારિક રીતે થોડી રોટલીને અનેકઘણી કરીને 
ભખુ્યાઓને ખવડાવ્યું, તોફાનને શાતં કર્યું અને બીજી ઘણી અદ્દભતુ 
બાબતો કરી.  

આ દરેક કાર્યો આપણને દર્શાવે છે ઈશ્વર ભલા ઈશ્વર છે જે ચાહ ે
છે કે બધા જ લોકો સારંુ, સપંરૂ્ણ, તદુંરસ્ત અને સખુી જીવન જીવે. ઈશ્વર 
ચાહ ેછે કે બધા જ લોકોની જરૂરિયાતો પરૂી પડાય.

તો શા માટે ઈશ્વરે માનવ બનીને આ જગતમા ંઆવવાનુ ંનક્કી 
કર્યું? શા માટે ઇસ ુઆવ્યા?

આપણે દરકે પાપ કર્યું છે અને ઈશ્વર કે જેણે આપણુ ંસજૃન કર્યું 
તેની સમક્ષ અસ્વીકાર્ય કાર્યો કર્યા છે. પાપના પરિણામો નક્કી જ છે. 
પાપ એ આપણી અને ઈશ્વરની વચ્ચે અભેદ દીવાલ સમાન છે. પાપ 
આપણને ઈશ્વરથી જુદા કરે છે અને જેમણે આપણુ ંસર્જન કર્યું છે તેવા 
ઈશ્વરને પારખવાથી અને તેમની સાથ ેઅર્થપ ૂર્ણ સબધં રાખતા અટકાવ ે
છે. અને તેથી ઘણા ંલોકો આ ખાલી જગ્યાને અન્ય બાબતોથી ભરવા 
માટે પ્રયાસ કરે છે.  

આપણા ંપાપનુ ંઅન્ય એક પરિણામ ઈશ્વરથી અનતંકાળીક વિચ્છેદ 
છે. ઈશ્વરના ન્યાયાલયમા,ં પાપની સજા મતૃ્યુદડ છે. મતૃ્યુ-સદાને માટે 
નરકમા ંઈશ્વરથી વિચ્છેદ છે. 

પરંત ુસસુમાચાર એ છે કે આપણે પાપથી છુટકારો મેળવી શકીએ 
છીએ અને ઈશ્વરમા ંપનુ: સ્થાપિત થઈ શકીએ છીએ. બાઇબલ કહ ેછે કે, 
“કેમ કે પાપનો મસુારો મરણ છે, પરંત ુઆપણા ંપ્રભ ુઇસ ુખ્રિસ્તમા ંદેવનુ ં



કૃપાદાન અનતંજીવન છે” (રોમનને પત્ર 6:23). જ્યાર ઇસ ુવધસ્તંભ 
પર મરણ પામ્યા ત્યાર તેમણે સમગ્ર જગતના પાપોને સારંુ ખડંણી ભરી 
દીધી છે. ત્યારબાદ ત્રણ દિવસ પછી તેઓ સજીવન થયા, ઘણાઓને 
પોતે જીવતં છે તે બતાવ્યુ અને ત્યાર પછી પાછા સ્વર્ગમા ંજતા ંરહ્યા.

ઈશ્વર પ્રેમ અને દયા કરવામા ંભલા છે. તેઓ એવુ ંનથી ઇચ્છતા 
કે કોઈપણ વ્યક્તિ નરકમા ંજાય. અને તેથી, તેઓ સમગ્ર માનવજાતને 
પાપથી છુટકારો પામવાનો રસ્તો અને એના અનતંકાળીક પરિણામો 
બતાવવા આવ્યા. તેઓ પાપીઓને બચાવવાને – તમારા અને મારા 
જેવા લોકોને પાપથી છોડાવવા અને અનતંકળીક મતૃ્યુથી બચાવવા 
આવ્યા. 

પાપોની આ મફત માફી મેળવવા માટે, બાઇબલ આપણને કહ ેછે 
કે આપણે કેવળ એક જ કામ કરવાનુ ંછે – પ્રભ ુઇસએુ વધસ્તંભ જે કાર્ય 
કર્યું તેને સ્વીકારી લેવુ ંઅને તેમના પર પ ૂરા હ્રદયથી વિશ્વાસ કરવો. 

“... જે કોઇ તેના ઉપર વિશ્વાસ કરે છે તે તેના નામથી પાપની માફી 
પામશ.ે” (પ્રેરિતોના કૃત્યો 10:43).

“જો ત ુ ં તારે મોઢે ઇસનુે પ્રભ ુ તરીકે કાબલુ કરીશ, અને દેવ ે તેને 
મએુલામાથંી પાછો ઉઠાડયો, એવો વિશ્વાસ તારા અંત:કરણમા ંરાખીશ 
તો ત ુ ંતારણ પામીશ.” (રોમનોને પત્ર 10:9).

જો તમે પ્રભ ુઇસ ુખ્રિસ્ત પર વિશ્વાસ કરશો તો તમે પણ તમારા 
પાપની માફી અને શદુ્ધતા પામી શકો છો. 

અહીં નીચે એક સરળ પ્રાર્થના આપવામા ંઆવી છે જે તમને પ્રભ ુ
ઇસએુ તમારે માટે વધસ્તંભ પર જે કાર્ય કર્યું તેના પર વિશ્વાસ કરવાનો 
નિર્ણય લેવામા ંમદદરૂપ થશ.ે આ પ્રાર્થના તમને પ્રભ ુઇસએુ તમારે માટે 
જે કર્યું છે સ્વીકારવાની અભિવ્યક્તિમા ંઅને પાપોની માફી તથા શદુ્ધતા 
પ્રાપ્ત કરવા માટે મદદરૂપ થશ.ે આ પ્રાર્થના માત્ર એક માર્ગદર્શિકા છે. 
તમે તમારા પોતાના શબ્દોમા ંપણ પ્રાર્થના કરી શકો છો. 

પ્રિય પ્રભ ુઇસ,ુ તમે મારે માટે વધસ્તંભ પર જે કાર્ય કર્યું તેને હુ ં
આજે સમજ્યો છું. તમે મારે માટે મરણ પામ્યા. તમે તમારંુ મલૂ્યવાન 
રક્ત મારે માટે વહવેડાવ્યું અને મારા પાપોની ખડંણી ભરી કે જેથી મને 



મકુ્તિ મળે. બાઇબલ મને કહ ેછે કે જે કોઈ તમારા નામ વિશ્વાસ કરે છે 
તે તેના પાપોથી છુટકારો પામે છે.

આજે, મે તમારા પર વિશ્વાસ કરવાનુ ંઅને વધસ્તંભ પર મરણ 
પામીને તથા મરણમાથંી સજીવન થઈને મારે જે જે કાર્ય કર્યું છે તેને 
સ્વીકારવાનુ ંનક્કી કર્યું છે. હુ ંજાણુ ંછું કે હુ ંમારા સારા કર્મો વડે મારી 
જાતને બચાવવામા ંઅસમર્થ છું, અને અન્ય કોઈ મનષુ્ય મને બચાવી 
શકતો નથી કે મારા પાપોને માટે કિંમત ચકૂવી શકતો નથી.

આજે, હુ ંમારા હ્રદયમા ંવિશ્વાસ કરંુ છું અને મારે મોઢે કબલુ કરંુ છું 
કે તમે મારે માટે મરણ પામ્યા, તમે મારા પાપોને માટે ખડંણી ચકૂવી 
છે, તમે મરણમાથંી સજીવન થયા છો, અને તમારા પરના વિશ્વાસ થકી, 
મને મારા પાપોની ક્ષમા અને શદુ્ધિકરણ પ્રાપ્ત થાય છે.

પ્રભ ુ ઇસ ુ તમારો આભાર. તમને પ્રેમ કરવામા,ં તમને વધ ુ
પારખવામા ંઅને તમને વિશ્વાસ ુબની રહવેા માટે મને મદદ કરો. 

આમેન          



ઓલ પીપલ્સ ચર્ચ વિષે
ઓલ પીપલ્સ ચર્ચ ખાત ેઅમારંુ દર્શન છે કે અમે બેંગ્લોર શહરેમા ંમીઠંુ 
અન ેપ્રકાશ બનીએ, દેશ અને વિદશોમા ંએક અવાજ બનીએ.  

ઓલ પીપલ્સ ચર્ચ એ એક ઇસ ુપ્રેમી, વચન કેન્દ્રિત, આત્માથી ભરપ ૂર, 
કૌટંુબિક મડંળી, સજ્જતાનુ ંકેન્દ્ર, મિશન કેન્દ્રની સવેા આધારિત અન ેએક 
વિશ્વવ્યાપી સવુાર્તા સગંઠન છે. 

•	કૌટંુબિક મડંળી તરીકે, અમ ેખ્રિસ્ત કેન્દ્રિત સગંત સમાજ તરીકે, ઈશ્વરની 
મડંળી તરીકે એકબીજાની કાળજી લઈને અને સવેા કરીન ેસાથ ેમળીને 
વદૃ્ધિ પામીએ છીએ.

•	સજ્જતાના કેન્દ્ર તરીકે, અમ ેદરક વિશ્વાસી વ્યક્તિન ેવિજયવતં જીવન 
જીવવા, ખ્રિસ્તસમાન ચારિત્ર્યમા ંપરિપક્વ બનવા અન ેતેઓના જીવનોમા ં
ઈશ્વરના હતેઓુ પરિપ ૂર્ણ કરવા માટે સક્ષમ અન ેસજ્જ કરીએ છીએ. 

•	મિશન કેન્દ્ર તરીકે, અમારા શહરે, દેશ અન ે વિદશોન ેઈશ્વરના વચનો 
અન ેપવિત્ર આત્માના અલૌકિક પ્રકટીકરણ વડ ેઇસ ુખ્રિસ્તની પ ૂર્ણ સવુાર્તા 
સાથ ેઆશીર્વાદિત કરવા અમ ેઅર્થપ ૂર્ણ સેવા કરવામા ંલાગેલા છીએ. 

•	વિશ્વવ્યાપી સવુાર્તા સગંઠન તરીકે, અમ ે સ્થાનિક અન ે વશૈ્વિક સ્તર 
ઈશ્વરના આગેવાનોન ેઅન ેઆત્માથી ભરપ ૂર મડંળીઓનુ ંપોષણ કરીએ 
છીએ જે તેઓના વિસ્તારોને ઈશ્વરના રાજ્ય માટે પ્રભાવિત કરે. 

ઓલ પીપલ્સ ચર્ચ ખાત,ે અમ ે ઈશ્વરના પવિત્ર આત્માના 
અભિષિક્તપણામા ંઅન ેપ્રકટીકરણમા ંઈશ્વરના વચનન ેકોઈપણ જાતનુ ં
સમાધાન કર્યા વિના સપં ૂર્ણપણે રજૂ કરવા પ્રતિબદ્ધ છીએ. અમ ેમાનીએ 
છીએ કે સારંુ સગંીત, રચનાત્મક રજૂઆત, નિષ્ણાત બાઇબલ જ્ઞાન, 
સમકાલીન સવેાકીય તકનીકો, આધનુિક તકનીકી સાધનો, અને વિગેરે, 
પવિત્ર આત્માના સામર્થ્યમા ં ચિન્હો, ચમત્કારો, આશ્ચર્યકારક કાર્યો અને 
કૃપાદાનો થકી ઈશ્વર દ્વારા અભિષિક્ત વચન પ્રગટ કરવાના અભિગમનુ ં
સ્થાન લઈ શકે નહિ (કરિન્થિઓન ે પહલેો પત્ર 2:4,5; હિબ્રુઓન ે પત્ર 
2:3,4). અમારો મદુ્રાલેખ ઇસ ુછે, અમારી સામગ્રી વચન છે, અમારી પદ્ધતિ 
પવિત્ર આત્માનુ ંસામર્થ્ય છે, અમારી ધગશ લોકો છે અન ેઅમારો ઉદ્દેશ 
ખ્રિસ્તસમાન પરિપક્વતા છે.

બેંગલોર ખાતનેા અમારા મખુ્ય મથકની સાથ,ે ઓલ પીપલ્સ 
ચર્ચની ભારતભરમા ંઅન્ય ઠેકાણે પણ મડંળીઓ છે. વર્તમાન યાદી પ્રાપ્ત 
કરવા માટે ઓલ પીપલ્સના સવેાના કેન્દ્રોનો સપંર્ક કરવા માટે, કૃપા કરી 
અમારી વબેસાઇટ apcwo.org/locations મલુાકાત લેશો અથવા અમને 
contact@apcwo.org. આ સરનામ ેઇ મઈેલ પણ કરી શકો છો. 

https://apcwo.org/locations/


વિનામલૂ્ય પ્રકાશનો

નવા પસુ્તકો નિયમિત રીતે પકાશિત થાય છે. APC ખ્રિસ્તી પસુ્તકો PDF, 
ઓડિયો અને અન્ય સ્વરૂપે વિનામલુ્યે ડાઉનલોડ કરવા માટે કૃપા કરી 
અમારી વબેસાઇટ apcwo.org/books ની મલુાકાત લેશો. આ પૈકીના 
ઘણા ંપસુ્તકો અન્ય ભાષાઓમા ંપણ પ્રાપ્ય છે. વિનામલુ્યે ઓડિયો અને 
વિડીયો સદેંશાઓ, સદેંશાઓની નોંધ અને અન્ય સસંાધનો માટે કૃપા કરી 
અમારી વબેસાઇટ apcwo.org/sermons ની મલુાકાત લેશો. 

A Church in Revival
A Real Place Called Heaven
A Time for Every Purpose
Ancient Landmarks
Baptism in the Holy Spirit
Being Spiritually Minded and Earthly 
Wise
Biblical Attitude Towards Work
Breaking Personal and Generational 
Bondages Change
Code of Honor
Divine Favor
Divine Order in the Citywide Church
Don’t Compromise Your Calling
Don’t Lose Hope
Equipping the Saints
Foundations (Track 1)
Fulfilling God’s Purpose for Your Life
Gifts of the Holy Spirit
Giving Birth to the Purposes of God
God Is a Good God
God’s Word—The Miracle Seed
How to Help Your Pastor
Integrity
Kingdom Builders
Laying the Axe to the Root
Living Life Without Strife
Marriage and Family
Ministering Healing and Deliverance

Offenses—Don’t Take Them
Open Heavens
Our Redemption
Receiving God’s Guidance
Revivals, Visitations and Moves of God
Shhh! No Gossip!
Speak Your Faith
The Conquest of the Mind
The Father’s Love
The House of God
The Kingdom of God
The Mighty Name of Jesus
The Night Seasons of Life
The Power of Commitment
The Presence of God
The Redemptive Heart of God
The Refiner’s Fire
The Spirit of Wisdom, Revelation and Power
The Wonderful Benefits of Speaking in Tongues
Timeless Principles for the Workplace
Understanding the Prophetic
Water Baptism
We Are Different
Who We Are in Christ
Women in the Workplace
Work Its Original Design

https://apcwo.org/books
https://apcwo.org/sermons


કવચયકુ્ત સલાહ
કવચયકુ્ત સલાહ વ્યક્તિગત સલાહ પ ૂરી પાડે છે જે લોકોને 

જીવનના પડકારોનો સામનો કરવા અને તેની પર વિજય પ્રાપ્ત કરવામા ં
મદદ કરે છે. કવચયકુ્ત સલાહ એક વ્યાવસાયિક રીતે તાલીમબદ્ધ અને 
અનભુવી ખ્રિસ્તી સલાહકારોની ટીમ છે. 

અમારી સેવાઓ દરક વયજૂથના લોકો માટે છે અને જીવનના 
વિવિધ પડકારોને ઉદ્દેશીને આપવામા ંઆવ ેછે. 

કિશોરાવસ્થા			   વર્તનમા ંખામી

વ્યક્તિગત અનકુળૂતા		  વ્યક્તિમત્તામા ંખામી

સબંધોમા ંપડકારો			   મનોવૈજ્ઞાનિક/ભાવનાત્મક સમસ્યાઓ

શિક્ષણમા ંઓછી સિદ્ધિ		ત  ણાવ/આઘાત

કામને લગતા મદુ્દાઓ		  દારુ/ડ્રગ્સ નો દૂરપયોગ

કુટંુબ/દંપતિ: લગ્ન પહલેા/ 	 આધ્યાતિકં મદુ્દાઓ

લગ્ન પછી			   જીવન સલાહ

માતા-પિતા/બાળકો/ભાઈ-બહને/

સહકર્મી	

કવચયકુ્ત સલાહની ફી વ્યાજબી છે અને અમારા કોઈપણ તાલિમબદ્ધ 
સલાહકાર સાથ ેઅગાઉથી મલુાકાત નક્કી કરીને મેળવી શકાય છે.

વેબસાઇટ : chrysalislife.org 
ફોન: +91-80-25452617 અથવા ટોલ ફ્રી (સપં ૂર્ણ ભારતમાથંી) 1-800-300-00998 
ઈમેલ: counselor@chrysalislife.org

કવચયકુ્ત સલાહ કેન્દ્ર ઓલ પીપલ્સ ચર્ચ અને વર્લ્ડ આઉટરીચની 
એક સેવા છે. 

 

https://chrysalislife.org/


ઓલ પીપલ્સ ચર્ચ સાથે સહભાગીતા
ઓલ પીપલ્સ ચર્ચ એક સ્થાનિક મડંળી તરીકેની પોતાની સીમાઓની 
બહાર જઈને, વિશષે કરીને, ઉત્તર ભારતમા,ં ખાસ રીતે (1) આગેવા-
નોનુ ંસશક્તિકરણ, (2) સેવાને માટે યવુાનોને સજ્જ કરવા, (3) ખ્રિ-
સ્તના શરીર (મડંળી)નુ ંબાધંકામ, સાથ ેધ્યાન કેન્દ્રિત કરીને પોતાની 
સેવાઓ આપે છે. વર્ષ દરમ્યાન “ખ્રિસ્તી આગેવાનો માટેની પરિષદ” 
અને યવુાનોની તાલીમ માટેના સખં્યાબધં સેમિનાર રાખવામા ંઆવ ે
છે. વધમુા,ં વિશ્વાસીઓને વચન અને આત્મામા ંસજ્જ કરવાના હતેસુર 
હજારોની સખં્યામા ં અંગ્રેજી અને અન્ય ભારતીય ભાષાઓમા ં વિવિધ 
પ્રકાશનોની નકલોનુ ંવિનામલૂ્યે વિતરણ કરવામા ંઆવે છે. 

અમે આપને એકવારના કે માસિક નાણાકીય દાનો માટે સહભાગી-
દારી કરવા આમતં્રણ આપીએ છીએ. સમગ્ર ભારતમાથંી આપનુ ંકોઈપણ 
દાન જે આપ અમને સહાયરૂપ થવાના હતેસુર મોકલો છો તેની અમે 
પષુ્કળ કદર કરીએ છીએ. 

આપ આપના દાનો અમને અમારી ઓફિસના સરનામે “ઓલ 
પીપલ્સ ચર્ચ”ની તરફેણમા ંચેક/બેન્ક ડ્રાફ્ટ સ્વરૂપે મોકલી શકો છો. 
અથવા તો, આપ આપના દાનો અમારા બેન્ક ખાતામા ં સીધા જમા 
કરાવીને પણ આપી શકો છો. નીચે અમારા બેન્ક ખાતાની વિગતો 
આપેલી છે:  

Account Name: All Peoples Church
Account Number: 50200068829058
IFSC Code: HDFC0004367
Bank: HDFC Bank, 7M/308 80 Ft Rd, HRBR Layout, Kalyan Nagar, 
Bengaluru - 560043, Karnataka

કપૃા કરીને નોંધ લેશો: ઓલ પીપલ્સ ચર્ચ માત્ર ભારત ખાતેની બેન્કોના 
બેન્ક ખાતા દ્વારા નાણાકીય સહયોગ સ્વીકારી શકે છે. આપનો નાણાકીય 
સહયોગ આપતી વખતે જો આપ ઈચ્છો તો, અમારી કઈ ચોક્કસ સેવા 
માટે આપના સહયોગનો ઉપયોગ થાય તે આપ દર્શાવી શકો છો. વધ ુ
માહિતી માટે કપૃા કરી અમારી વેબસાઇટ apcwo.org/give. ની મલુાકાત 
લેશો. 

અને હા, કૃપા કરી અમારી સેવાઓ માટે જ્યાર પણ આપને અનકુળૂ 
હોય ત્યાર અવશ્ય પ્રાર્થના કરશો. 

https://apcwo.org/about-us/giving-to-church




ઓલ પીપલ્સ ચર્ચ બાઇબલ કોલેજ
apcbiblecollege.org

ઓલ પીપલ્સ ચર્ચ બાઇબલ કોલેજ અને સેવાકીય પ્રશિક્ષણ કેન્દ્ર, બેંગલોર, 
ઈંડિયા, એક આત્માથી ભરપ ૂર, અભિષિક્ત, પ્રશિક્ષણની સાથ ેઅનભુવ અને 
ઈશ્વરના વચનોને એક સૈદ્ધાંતિક રીતે શીખવામા ંઅને પવિત્ર આત્માના 
અલૌકિક સામર્થ્યમા ંસેવા કરવામાટે શિક્ષણ આપે છે. અમે વ્યક્તિને સપં ૂર્ણ 
રીતે સેવા કરવામાટે તેના વિકાસમા ંએક દૈવીય ચરિત્ર, ઈશ્વરના વચનમા ં
ઊંડાણપ ૂર્વક સમજ અને ઇશ્વરી શક્તિદ્વારા તેના અજાયબ પરાક્રમો અને 
ચમત્કારોના પ્રદર્શનથી દરકે બાબતો ઈશ્વરસાથનેા સબંદ્ધમા ંઘનિષ્ઠતા 
કેળવવામા ંમદદરૂપ થઈએ છીએ. 

ઓલ પીપલ્સ ચર્ચ બાઇબલ કોલેજ (APC-BC) મા,ં એક સૈદ્ધાંતિક 
શિક્ષણની સાથ ેઅમે ઈશ્વરના પ્રેમને પ્રદર્શિત કરવો અને પવિત્ર આત્માના 
અભિષેક અને હાજરીનો અનભુવ અને ઈશ્વરના દૈવીય કાર્ય ઉપર ભાર 
મકૂીએ છીએ. ઘણા બધા જુવાનો અહીં પ્રશિક્ષણ પ્રાપ્ત કરીને ઈશ્વરના 
દર્શનને તેમના જીવનમા ંપરંુૂ કરવાને માટે તૈયાર થયા છે. 

અમે ત્રણ કાર્યક્રમ ચલાવીએ છીએ.
•	 એક વર્ષ માટે સર્ટિફિકેટ ઇન થીઓલોજી અને ક્રિશ્ચિયન મિનિસ્ટ્રી 

(C.Th.)
•	 બે વર્ષ માટે ડિપ્લોમા ઇન થીઓલોજી અને ક્રિશ્ચિયન મિનિસ્ટ્રી  (Dip.

Th.)
•	 ત્રણ વર્ષ માટે બેચલર ઇન થીઓલોજી અને ક્રિશ્ચિયન મિનિસ્ટ્રી (B.Th.)

ક્લાસ દર અઠવાડિયે લેવામા ંઆવ ેછે. સોમવારથી શકુ્રવાર સવારે 9:00 
થી બપોરે 12:00 સધુી, ભારતીય સમય અનસુાર (UTC +5:30). અમે 
ત્રણ રીતે પ્રશિક્ષણ માટેના પર્યાય આપીએ છીએ. 

•	 ઓન કેમ્પસ: વ્યક્તિગત તમે કોલેજમા ંઆવીને હાજરી આપો
•	 ઓનલાઇન: ઓનલાઇન દ્વારા તમે ક્લાસમા ંહાજરી આપો
•	 ઇ–લર્નિંગ: પોતાની રીતે અમારી વબેસાઇટ ઉપરથી તમે શિક્ષા પ્રાપ્ત 

કરો. apcbiblecollege.org/elearn 

ઓનલાઇન અરજી કરવા માટે અને વધ ુ માહિતી જેમ કે  કોલેજ, 
અભ્યાસક્રમ, પાત્રતા, પ્રશિક્ષણની ફી અને અરજી કરવામાટેના ફોર્મને 
ડાઉનલોડ કરવામાટે apcbiblecollege.org ની મલુાકાત લો.

https://apcwo.org/about-us/giving-to-church
https://apcwo.org/about-us/giving-to-church
https://elearn.apcbiblecollege.org


https://apcwo.org/

